
 

 
Im Rahmen einer geregelten Nachfolge und des gezielten Ausbaus unserer technischen Kompetenz 
suchen wir am Standort Merenschwand ab dem 4. Quartal 2026 oder nach Vereinbarung eine fachlich 
starke Persönlichkeit als 
 
Leiter/in Anwendungstechnik, Entwicklung & Regulatory Affairs (80-100%) 
 
Aufgabenbereich 
 
Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet mit anspruchsvoller Verantwortung 
in einer flachen Hierarchie mit kurzen Entscheidungswegen: 
 

• Fachliche Leitung von Labor, Anwendungstechnik, Entwicklung und Produktdokumentation 

• Entwicklung und Optimierung von Farb-, Additiv- und Kombimasterbatches sowie technischen 
Compounds 

• Verantwortung für Einfärbungs-, Rezeptur- und Korrekturprozesse inklusive Weiterentwicklung 
effizienter und zukunftsorientierter Arbeitsmittel 

• Technische Beurteilung von Rohstoffen, Rezepturen und Neuentwicklungen hinsichtlich 
Anwendungstauglichkeit, Qualität und Konformität 

• Technische Kundenberatung und Begleitung von Erstbemusterungen bis zur Serienfreigabe in 
Zusammenarbeit mit Verkauf und Produktion 

• Führung und Weiterentwicklung des Labor- und QS-Teams sowie Optimierung von Prüf- und 
Freigabeprozessen 

 
Ihr Profil 

• Ausbildung in Kunststofftechnik, Chemie, Polymer- oder Materialwissenschaften oder gleichwertige 
Qualifikation mit fundierter Praxis 

• Mehrjährige Erfahrung in Masterbatch, Compoundierung, Pigment-, Additiv- oder 
Kunststoffanwendungen 

• Erfahrung in Produktentwicklung, Anwendungstechnik oder technischer Kundenberatung 

• Verständnis für Qualitätsmanagement und Produktdokumentation; Erfahrung im ISO-Umfeld von 
Vorteil 

• Erfahrung in Farbeinstellung, Coloristik oder Rezepturentwicklung ist ein klarer Pluspunkt 

• Strukturierte, selbständige Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität und Freude an Verantwortung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gutes Englisch in Wort und Schrift 
 

Angebot: interessante Stelle in einem modernen, international ausgerichteten und dynamischen Betrieb: 

• Zentrale Schlüsselrolle mit direkter Berichtslinie an den CEO 

• Sorgfältige Einarbeitung und Übergabe 

• Gestaltungs- und Entscheidungsspielräume 

• Zeitgemässe Arbeitsmittel und strukturierte Prozesse zur Unterstützung der Farbrezeptierung 

• Familiäres Arbeitsklima in einem stabilen, inhabergeführten Schweizer Unternehmen 

• Chance, ein traditionsreiches Haus in die nächste Entwicklungsphase zu begleiten 

• Eintritt ab dem 4. Quartal 2026 oder nach Vereinbarung; frühzeitiger Eintritt zur Einarbeitung 
erwünscht 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: sandra.aregger@granula.ch  
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